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Artículo 1.- Aprobar la propuesta presentada por la Directora de Gestión del

Talento Humano, y fijar la escala salarial de los Miembros Internos de Comisión

Gestora de la Universidad Regional Amazónica Ikiam                                                                                                

Resolución  No. 0169-IKIAM-R-SO-

023-2018
03 de mayo de 2018

Resolución  No. 0169-IKIAM-R-SO-023-

2018, de 03 de mayo de 2018.

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Literal a3) Regulaciones y procedimientos internos aplicables a la entidad

MENSUAL

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL a3):

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a3):

Detalle correspondiente a la reserva de información

(06) 2999160 EXT. 233

claudio.quevedo@ikiam.edu.ec

COORDINACIÓN DE SERVICIOS JURÍDICOS/DIRECCIÓN DE 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

NO APLICA (Nota Aclaratoria)

ABG. CLAUDIO QUEVEDO TROYA

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/05/2018

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:
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